Zarzadzenie Nr 219.2020
Burmistrza Trzemeszna

Z dnia 10 lutego 2020 roku

w sprawie: powolania Komisji Konkursowej do zaopiniowania ofert na realizacj¢ zadan
publicznych zlozonych w drodze otwartego konkursu ofert w zakresie:
»DzialalnoSci na rzecz os6b w wieku emerytalnym®.

Na podstawie art. 30 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzic gminnym (tj. Dz. U.
z 2019 r. poz. 506) i art. 15 ust. 2a-2f ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosei pozytku
publicznego i o wolontariacie (tj. Dz. U. z 2019 r, poz. 688) Uchwaly Nr XIX/133/2019 Rady
Miejskiej Trzemeszna z dnia 30 pazdziernika 2019 r. w sprawie: przyjgcia programu wspdlpracy
Gminy Trzemeszno z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie na 2020 rok

zarzgdzam, co nastepuje:
§1

Powoluje Komisj¢ Konkursowg do zaopiniowania ofert zlozonych w drodze otwartego konkursu
w zakresie: ,,Dzialalno$ci na rzecz oséb w wieku emerytalnym”.

W skiad Komisji Konkursowej wchodzg:

1. Dariusz Jankowski — Zastepca Burmistrza (Przewodniczacy Komisji),

2. Edyta Kubiak — Zastepca Kierownika Referatu Spraw Obywatelskich (Cztonek Komisji),
3. Andrzej Lisiecki - Przedstawiciel organizacji pozarzadowej (Czlonek Komisji),

4, Maria Glowacka - Przedstawicielka organizacji pozarzadowej (Czlonek Komisji),

5. Emilia Smykowska — Zastepca Glownego Ksiggowego (Cztonek Komisji),

6. Natalia Kmiecikowska — Inspektor ds. rozliczen i analiz (Cztonek Komisji),

7. Joanna Stejakowska — Inspektor ds. wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi

(Sekretarz Komisji).
§2
Regulamin pracy Komisji Konkursowej stanowi zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§3

Wykonanie Zarzgdzenia powierza si¢ Burmistrzowi Trzemeszna.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalgeznik do Zarzgdzenia nr 219.2020
Burnistrza Trzemeszna
z dnia 10 lutego 2020 roku

Regulamin pracy Komisji Konkursowej

§1
Zadaniem Komisji Konkursowej zwanej dalej ,,Komisjs” jest sprawdzenie ofert pod wzglgdem
formalnym oraz finansowym i merytorycznym, a nastgpnie zaopiniowanie ofert zloZzonych na
realizacje zadaii publicznych w otwartym konkursie w zakresie: Dzialalno$ci na rzecz osoh w wieku
emerytalnym®” oraz przedlozenie Burmistrzowi propozycji wyboru ofert, na ktére proponuje si¢
udzielenie dotacii.

§2

Komisja obraduje na posiedzeniach.
Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy.

Komisja podejmuje prace w dwdch etapach tj.
Etap wstepny: ocena formalna, ktéra dokonuje dwoch czionkéw Komisji wyznaczonych wezedniej przez
Przewodniczacego Komisji,

Etap wiasciwy: ocena finansowa i merytoryczna, ktéra dokonuje Komisja w pelnym skiadzie wskazanym
w § 1 Zarzadzenia.

Komisja obraduje, gdy w posiedzenin bierze udzial, co najmniej 4 czlonkdw Komisji.

Wybranymi czionkami Komisji Konkursowej nie moga by¢ osoby zwigzane z organizacjami oraz innymi
podmiotami uczestniczagcymi w otwartym konkursie. W skiad Komisji Konkursowej wchodza osoby
wskazane przez organizacje pozarzadowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 z wylaczeniem oséb
wskazanych przez organizacje pozarzadowe lub inne podmioty, biorace udziat w konkwisie. Czlonkowie
Komisji podpisuja o$wiadczenie stanowigce zalacznik nr 1 do ninigjszego Regulaminu pracy.

Czionkowie Komisji podpisuja o$wiadczenie stanowiace zalgeznik nr 1 do niniejszego Regulaminu pracy.

Kazdy z cztonkéw komisji informowany jest o terminie posiedzenia telefonicznie lub pisemnie, co najmniej
na 2 dni przed planowanym posiedzeniem,

Posiedzenia Komisji sg protokolowane.
§3

Posiedzenie, na ktérym dokonuje si¢ otwarcia i opiniowania ofert pod wzglgdem formalnym jest otwarte
i moga w nim bra¢ udzial oferenci, Na posiedzeniu przedstawia sig liczbg zlozonych ofert oraz dokonuje
oceny formalnej ofert.

Posiedzenie, na ktérym dokonuje sie oceny ofert pod wzglgdem finansowym i merytorycziym odbywa sig
bez udzialu oferentdw na posiedzeniu zamknigtym.

§4

1. Komisja przystepuigc do zaopiniowania ofert zlozonych w drodze otwartego konkursu dokonuje kolejno
nastepujacych czynnodei:

Qceny formalnej poprzez:

1} otwarcic kopert z ofertami,
2) wypelienie formularza oceny formalnej oferty stanowigcego zalgeznik nr 2 do ninigjszego Regulaminu,

3) odrzucenie ofert nie spelniajacych warunkéw okreslonych w ogloszeniu o otwartym konkursie.

Qceny finansowej i merytorycznej poprzez:

1) analize ofert pod wzgledem finansowym i merytorycznym,

2) wskazanie ofert na ktére proponuje si¢ udzielenie dotacji.

. Przed wydaniem opinii dot. danej oferty Komisja moze wezwa¢ oferenta do udzielenia dodatkowych
wyjaéniet dot. zlozonej oferty. Oczywiste omylki pisarskie oraz oczywiste omylki rachunkowe musza by¢
poprawione w zaktualizowanych kosztorysach i harmonogramach skladanych do uméw.

. Opinie Komisji formutowane sg na zasadzie konsensusu.




§5
1. Z przebiegu konkursu sporzadza sig protokol, ktéry powinien zawierag:
1. oznaczenie miejsca i czasu rozpatrywania ofert,
2. imiona i nazwiska cztonkéw Komisji Konkursowej,
3. liczbe zgloszonych do konkursu ofert,
4, liczbe ofert odrzuconych ze wzglgdéw formalnych,
5. liczbe ofert kwalifikujgca si¢ do dalszej oceny finansowej i merytorycznej,
6. wykaz ofert wraz z nazwami zadan publicznych ze wskazaniem proponowanych przez Komisjg¢ kwot

dotacji.

2. Protokét podpisuje Przewodniczacy Komisji oraz Protokolant.

§6

1. Protokét z przebiegu otwartego konkursu wraz z opinig dot. propozycji wyboru ofert, na ktére proponuje sig¢
udzielenie dotacji lub nie przyjecia zadnej z ofert Komisja przedklada Burmistrzowi Trzemeszna.

2. Ostateczng decyzje w zakresie udzielenia dotacji oraz jej wysoko$ci podejmuje Burmistrz Trzemeszna
w formie zarzgdzenia.

§7

Wyniki konkurséw wraz z informacjg o przeznaczeniu i kwotach przyznanych dotacji zamieszcza sig
w Biuletynie Informacji Publicznej, na stronie internetowej Urzgdu www.trzemeszno.pl oraz na tablicy ogloszen
Urzedu Miejskiego Trzemeszna.




Zalgeznik nr 1
do Regulaminu pracy
Komisji Konkursowef

OSWIADCZENIFE, O BEZSTRONNOSCI

OPINIOWANIE OFERT O DOTACJE

Tmig i NAZWISKO ..o

Oswiadczenie odnosi si¢ do ofert sktadanych w drodze konkursu pn.:
s, Dzialalnoéci na rzecz osob w wieku emerytalnym?”,

Oswiadczam, Ze nie zachodzi zadna z okolicznosed, o ktérych mowa wart. 24 § 112
ustawy z dnia 14 czerwea 1960 r. - Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2018 1.
poz. 2096 ze zm.), powodujacych wylgczenie mnie z udziala w opiniowaniu ofert tj., ze:

a) nie jestem oferentem ani nie pozostajg z oferentami w takim stosunku prawnym, ze wynik
oceny moze budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej bezstronnosci,

b) od daty wszezecia procedury konkursowej nie pozostawatem/tam w stosunku pracy lub
zlecenia z oferentami oraz nie bylem/am czlonkiem wiadz podmiotéw bioracych udzial w
procedurze konkursowej,

¢) nie pozostaje w zwiazku malzefiskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa do
drugiego stopnia z oferentami lub cztonkami organéw zarzgdzajgeych lub organow
nadzorczych oferenta lub oferentow;

d) nie jestem zwigzany/-a z oferentami z tytulu przysposobienia, kurateli lub opieki,

e) nie jestem przedstawicielem zadnego z oferentéw ani nie pozostaj¢ w zwigzku matzenskim,
w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa do drugiego stopnia z przedstawicielem
zadnego z oferentéw, ani nie jestem zwigzany/-a z przedstawicielem zadnego z oferentow z
tytulu przysposobienia, kurateli lub opieki,

f) nie pozostaje z oferentami w stosunku podrzednogci stuzbowej. Jestem $wiadomy/-a, ze
przeslanki wymienione w lit. c-e powyzej dotycza takze sytuacji, gdy ustato malzenstwo,
kuratela, przysposobienie lub opieka.

Trzemeszno, dnia ..............o.ee 1.

............................................................

fezytelny podpis/

Okoliczno$é wymieniona w pkt. ... wplywa na fakt, iz nie mogg bra¢ udziatu
w opiniowaniu 1 gIOSOWANIN .......viviiiiiviii e

.................................................................................................

.................................................................................................

.....................................................

fczytelny podpis/




Zalgeznik nr 2
do Regulaminu pracy
Komisji Konkursowej

FORMULARZ OCENY FORMALNEJ OFERTY

na realizacje zadan publicznych Gminy Trzemeszno w otwartym konkursie ofert w zakresie:

yDzialalnoéci na rzecz osob w wieku emerytalnym”

/nazwa zadania/

Warunki formalne

TAK (T) -

NIE.(N)

1 Czy oferta zostata zlozona przez podmiot uprawniony do uczestnictwa
" | w otwartym konkursie ofert ?

3 Czy oferta zostala zlozona w zamknietej kopercie w terminie okre$lonym
" | w ogloszeniu o otwartym konkursie ofert ?

4, | Czy oferta zostala zlozona na obowigzujacym wzorze oferty ?

5. | Czy w zlozonej ofercie przedstawiono plan finansowy zadania ?

6 Czy w planie finansowym ujety jest wymagany wklad wiasny finansowy
" | w wysokodci 10 % wartosci catkowite] zadania objgtego ofertg?

7. | Czy w zlozonej ofercie przedstawiono plan rzeczowy zadania ?

8. | Czy oferta zostala podpisana przez osoby upowaznione do reprezentacji ?

9, | Czy do oferty sa dolgczone wymagane zalaczniki ?

- aktualny odpis lub wydruk (ze strony: tip:/ems. mis.gov.pl) potwierdzajgcy wpis
do wlasciwef ewidencji lub rejestru (KRS, wypis ze Starestwa Powiatowego)
dotyezqgey statusu prawnego i prowadzonej przez niego dzialalnosei (w praypadku
kserckopii potwierdzony za zgodnosé z oryginatem),

- kopig statutu potwierdzong za zgodnosé z oryginalem.

- pelnomocnictwa do reprezentowania organizacji (kserokopia
potwierdzona za zgodno$é z oryginalem). Tylko w przypadku ubiegania
sie 0 dotacje oddzialdw organizacii.

Uwagi do oferty:

Oferta spelnia warunki formalne

i jest dopuszczona do oceny merytorycznej

Oferta nie spelnia warunkéw formalnych

i nie jest dopuszezona do oceny merytorycznej

Podpisy oséb dokomjgeych oceny formalnej:
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