Zatzcenik Nr 14 do protokolu
#ohrad LXIV/2018 sasji Rady Misjskisj
Trzemeszna z dn. 245,07, 2018 .

Uchwata Nr LXIV/G25/2018
Rady Miejskiej Trzemeszna
z dnia 25 lipca 2018 r.

w sprawie regulaminu przyznawania nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i
przedszkolach prowadzonych przez Gmine Trzemeszno.

Ma podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz, U.z
2018 r. poz. 994, ze 2m.) oraz art. 49 ust. 2, w 2wigeku z art, 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2018 1. poz. 967, 7e zm.)

Rada Miejska
uchwala, co nastepuje!

§1
Uchwala sie regulamin przyznawania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w placdwkach
oswiatowych prowadzonych przez Gmine Trzemeszno okreélajaey kiyteria i tryb ich przyznawania.

§2

Corocznie w planach finansowych jednostek oswiatowych planuje sie specjalny fundusz nagréd dia
nauczycieli w wysokoscl nie nizszej niz 1% planowanych srodkow na wynagrodzenia, z tym 7e:

1. 40% srodkow przeznacza sie na Nagrody Burmistrza Trzemeszna;

2. 60% érodkow z przeznaczeniem na nagrody dyrektordw szkot | przedszkoli.

§3

Nagrode Burmistrza Trzemeszna przyznaje Burmistrz Trzemeszna na podslawic kryteridw zawartych
W niniejszym regulaminie,

§4

1. Zwnioskiem o przyznanie Nagrody Burmistrza Trzemeszna dla nauczyciela szkoty lub przedszkola
wystepuje dyrektor jednostki odwiatowe] po zasiggnieciu opinii rady pedagogiczne] lub
Burmistrz Trzemeszna 7 wlasne] Inicjatywey.

2. Dyrektor jednostki oswiatowej przyznaje  naprode  dyrektora  szkoly  nauczycielowi
satrudnionemu w kierowanej przez niego jednostce z wlasne] inicjatywy.

§5

1. Nagroda Burmistrza Trzemeszna i nagreda dyrektora szkoly lub przedszkola ma charakter
uznaniowy i moze byc przyznana nauczycielowi po preepracowaniu w danej placdwee co najmniej
jednego roku.

2. Analizie spefniania kryteriow, o ktdrych mowa w § 7 podlega okres, ktdry uplynat od poczatku
minionego roku szkolnego z zastrzezeniem ust, 3,



Mauczycielowi moje by¢ priyznana nagroda za catoksztalt pracy dydaktyczno-wychowawceze] lub
zil inne szczegdlne zastugi dla osdwiaty,

WysokosE nagrody dyrektora szkoly lub przedszkola nie moze by wyisza od Nagrody Burmistrza
Trzemeszna,

§6

Whniosek o Nagrode Burmistrza Trzemeszna sklada sic do 20 wrzesnia, lub na 30 dni przed jgj
prayznaniem, jeshi nagroda ma byc przyznana w innym terminie nii Dziend Edukacji Narodowej,
Whiosek o MNagrode Burmistrza Trzemesina sklada sie na druku stanowigcym zatacznik nr 1 do
niniejsze] uchwaty.

Mauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagroda otrzymuje akt przyznania nagrody, ktérego odpis
umieszcza sig woaktach osobowych nauczyciala,

§7

Irzy rozpatrywaniu wnijoskow o Nagrodeg Burmistrza Trzemeszna bierze sie w szczegdlnodei kryteria:

1. dla nauczycieli niebedgcych dyrektorami szkdl | preedszkoli:

1) osigganie wysokich wynikow w nauczaniu potwierdzone zewnetrznymi sprawdzianami |
egzaminami ucznidw lub osiagnieciami w konkursach, zawodach, festiwalach, itp.
preynajmniej na poziomie gminy,;

2) zakwalifikowanie ucznidw do grupy laureatow konkursow przedmiotowych przynajmnicj
na poziomie giminy;

3) posiadanie udokumentowanych osiggniec w pracy z uczniami uzdolnionymi lub majgcymi
trudnosci w nauce;

4} prowadzenie dzialalnosci innowacyjnej w zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania | wychowania, opracowanie autorskich programdw i publikacji;

5] organizowanie waznych wydarzen w zyciu spotecznosci szkolne] i lokalnej, organizowanie
imprez ogodlnoszkolnych i sSrodowiskowych o znaczacych walorach poznawcaych |
wychowawczych;

6) prowadzenie urozmaiconej dziatalnodcl wychowawczej w  szkole, organizacjach
milodziezowych (np. wycieczki, udzial w przedstawieniach, koncertach, wystepach,
spotkaniach, ilp.) organizowanie prac spoleczno-uzytecznych na rzecz szkoly i srodowiska;

7) zaangazowanie w rozwiazywaniu problemdw uczniow wymagajacych szczegdlnej pomocy
zo strony szkoly, wspofpracowanie z placéwkami kulturalno-oswiatowymi, zakladami
nracy, stuiba zdrowia, itp.;

8) doskonalenie wlasnego warsztatu pracy, podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

9) aktywng pomoc w adaptacji zawodowe] mitedych nauczycieli.

2. Dodatkowa, dla nauczycieli bedacych dyrektorami jednostek oswiatowych:
1) organizowanie letniego lub zimowego wypoczynku ucznidw sekoly;
2) pozyskiwanie srodkdw pozabudietowych;
3) wyrdzniajgcyg organizacje pracy jednosthki oswiatowe] | ksztattowanie dobrego klimatu;
4} inspirowanie deiatan rady pedagogicznej;
5} wspdtprace ze wszystkimi organami w jednostee;
6] dhalost o estetyke | stan techniczny obiektdw ofwiatowych 1 wzbogacanie bazy
dydaktycine];
7) udzial jednostki w organizowaniu imprez dla $rodowiska pozaszkolnego;
8) wspolprace z organizacjami dzialajgcymi na rzecz dzieci | mlodziezy.

&8



1. Nagrode dyrektora szkoly i dyrektora przedszkola przyznaje dyrektor jednostki oswiatowe] po
uwzglednieniu  kryteriow zawartych w § 7 pkt 1 oraz uwzgledniajge spefnianie zadan

wynikajacych ze statulu szkoly.
2, Whniosek sktada sie na druku stanowigceym zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§9

Traci moe uchwala Nr XXXVI/202/2008 Rady Miejskie] w Trzemesznie 7 dnia 29 paidziernika 2008 r. w
sprawie ustalenia regulaminu przyznawania nagréd dla nauczycieli szkdt 1 placdwek ofwiatowo-
wychowawezych prowadzonych przez Gmine Trzemeszno 73 osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze i
opiekuricze okredlajqcy tryb i kryteria ich przyznawania.

510
Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzow| Trzemeszna.
§11

Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
wojewodztwa Wielkopolskiego, z mocg obowiazujacy od dnia 01 wrzeénia 2018 1.
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atqceniknrl

do uchwaly nor LEIV/625/2018
Rady Micjskic] Treemeszna

z dnia 25 lipca 2018 .

WINIOSEK
o przyznanie Nagrody Burmistrza Treemeszna/dyrektora szkoly/dyrektora przedszkola"
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UZASADNIENIE

Pomiedzy zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli i organem prowadzacym szkoly zawarto
porozumienie o zwigkszeniu czgsci Srodkow ze specjalnego funduszu nagréd dia naucaycieli na
Nagrody Burmistrza Trzemeszna kosztem $rodkéw na nagrody dyrektorow szkél | przedszkoli,
Datychczas przeznaczano 30% $rodkdw na nagrody Burmistrza Trzemeszna i 70% érodkdw na
nagrody dyrektorow szkél. Proponuje sie zwickszy¢ do 40% pulke srodkéw na nagrody Burmistrza
Trzemeszna i zmniejszy€ do 60% pule Srodkdw na nagrody dyrektordw jednostek oswiatowych.
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Trzemeszng, dn. 09.07. 2018 r.



