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SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI SRODOW

I. DANE ADRESOWE
1. Placowka:
Nazwa: Srodowiskowy Dom Samopomocy
adres : ul. Mickiewicza 28, 62-240 Trzemeszno
tel. 61 666 93 06, kom. 667 707 413
e-mail: sdstrzemeszno@wp.pl
kierownik jednostki: Dragan Elwira
placowka funkcjonuje od 01.09.2008 r.
2. Jednostka samorzadu terytorialnego prowadzaca lub zlecajgca prowadzenie placowki:
Nazwa: Gmina Trzemeszno
adres: ul. Dgbrowskiego 2, 62-240 Trzemeszno
tel: (61) 415-43-06, (61) 415-43-05
fax: (61) 415-44-12

e-mail: sekretariat@trzemeszno.pl

3. Rodzaj placowki:
a) samodzielna:
- prowadzona przez organizacje pozarzagdows: nie dotyczy
- prowadzona przez gmin¢ lub powiat:
Nazwa: Gmina Trzemeszno
adres: ul. Dgbrowskiego 2, 62-240 Trzemeszno
tel: (61) 415-43-00, (61) 415-43-05
fax: (61) 415-44-12
e-mail: sekretariat@trzemeszno.pl

b) w strukturach ( OPS, PCPR i inne) nie dotyczy

4. Typ Domu:
typ A — dla 0s6b przewlekle psychicznie chorych

typ B — dla 0séb uposledzonych umystowo

typ C — dla 0s6b wykazujacych inne przewlekle zaburzenia czynnosci psychicznych



5. Liczba uczestnikow ze wzgledu na rodzaj niepetnosprawnosci:

Lp. | Rodzaj niepetnosprawnosci Liczba 0sob
L Choroba psychiczna 2
2, Uposledzenie umystowe w tym: 39

- gleboki stopien uposledzenia umystowego 4

- znaczny stopien uposledzenia umystowego 12

- umiarkowany stopien uposledzenia umystowego 20

neurologiczne

- lekki stopien uposledzenia umystowego + inne zaburzenia zwlaszcza | 3

3. Inne zaburzenia psychiczne - z wytgczeniem uzaleznienia od srodkow | 1

psychoaktywnych

5. Liczba i rodzaj miejsc:

Liczba 0s6b skierowanych do SDS na podstawie decyzji (stan na 31 grudnia) - 42 (dwie

osoby zajmujg 1miejsce — skierowane sg na zajgcia w wyznaczone dni tygodnia; 1 osoba

zostala przyjeta za osobg, ktérej nieobecnos¢ trwata przez okres dhuzszy niz 10 dni

roboczych)

liczba miejsc w o$rodku - 40 w tym: dziennych — 40, calodobowych - 0.

II. FORMY PROWADZONEJ DZIALALNOSCI.

Ip | Formy zajeé

Efekty prowadzonej dziatalnos$ci

1. | Terapie:

a) kulinarna,

Ad.a

Plan pracy pracowni kulinarnej zostat realizowany w catosci.
Zajecia prowadzone w pracowni miaty za zadanie ksztalttowanie
samodzielnosci w obszarze dziatan kulinarnych. Dzigki
prowadzonej terapii kazdy z uczestnikow poznal zasady, ktérymi
nalezy si¢ kierowac, aby pomimo swoich dysfunkcji i ograniczen
by¢ przygotowanym do jak najwigkszej samodzielnosci podczas
pracy w kuchni.

Uczestnicy zaje¢ uczyli sig:

- planowa¢ zakupy wedtug zapotrzebowania,




b) gospodarstwa

domowego,

- organizowa¢ miejsce pracy,

- wykorzystywa¢ warzywa i owoce sezonowe,

- przygotowywac dania jednogarnkowe,

- rozpoznawac podstawowe produkty spozywcze,

- gotowa¢ makrony, ryz i kasze zgodnie z instrukcjg na
opakowaniu,

- rozpoznawaé podstawowe przyprawy i stosowaé je w praktyce,

- zasad obrobki migsa wieprzowego i drobiowego,

- obstugiwac sprzet AGD,

- porzadkowa¢é urzadzenia chtodnicze,

- prawidlowo obiera¢ warzywa i rozdrabniac¢ je wedtug
zapotrzebowania,

- stosowac si¢ do zasad bezpieczenstwa pracy,

- wspolpracowaé w grupie, dzieli¢ si¢ obowigzkami,

- segregowac odpady w kuchni,

- stosowaé zasady zdrowego odzywiania sie.

Powyzsze zadnia udalo si¢ zrealizowaé poprzez przeprowadzone
codziennie treningi: higieniczny, porzadkowy, kulinarny,
pogadanki, segregacj¢ odpadow, obstuge urzadzen kuchennych oraz
trening budzetowy. Stopien opanowania czynnosci oraz
przyswojenia przekazywanych wiadomosci zalezy od mozliwosci
Uczestnika zajeé. Poprzez praktyczne dziatanie, kazdy w wigkszym
lub mniejszym stopniu opanowat podstawowe umiejetnosci
niezbedne do samodzielnego zycia.

Ad. b.

Zajecia w pracowni gospodarstwa domowego odbywaty sie
codziennie. Celem zaje¢ prowadzonych w pracowni gospodarstwa
domowego byla nauka i doskonalenie czynno$ci samoobstugowych
i higienicznych w $rodowisku domowym.

Uczestnicy podczas zaje¢ uczyli si¢ wykonywacé prace z zakresu
gospodarstwa domowego: nakrywanie i dekorowanie stotu, prace
porzadkowe w pracowni i placowcee, pieczenie ciast i ciasteczek,

wykonywanie przetwor6w z owocOw i warzyw, prace pielegnacyjne




¢) rewalidacyjna,

w ogrodzie, a takze uczestniczyli w treningach ekonomicznych,
takich jak doskonalenie umiej¢tnosci planowania budzetu
domowego, sporzadzanie listy i wykonywanie zakupow,
postugiwanie si¢ pienigdzmi, zachowanie w sklepach i innych
miejscach publicznych. Uczestnicy brali udziat w wycieczkach do
banku oraz na poczte, gdzie zapoznali si¢ z funkcjonowaniem tych
instytucji. W grudniu jak corocznie uczestniczyli w konkursie
,,Piernik dekoracyjny”, w ktorym zdobyli wyrdznienie. Zalozony
plan zostat zrealizowany.

Ad.c.

Zajecia w pracowni rewalidacyjnej odbywaty si¢ 5 razy w tygodniu
w stalym sktadzie grupy. Plan roczny na rok 2016 zostat
zrealizowany w catosci. Waznym elementem planowania zaje¢ bylo
branie pod uwage indywidualnych ograniczen, ale takze talentow i
zainteresowan. W codziennej pracy stawiano na usprawnianie
zaburzonych funkcji fizycznych i psychicznych, kompensowanie
brakéw w rozwoju i niedoborze kontaktéw emocjonalnych,
stwarzanie odpowiedniej atmosfery bezpieczenstwa i zaufania
sprzyjajacej pracy, korygowanie nieprawidlowosci rozwojowych.
Bardzo waznym celem byto usprawnianie umiejetnosci
samoobstugowych, aby Uczestnicy mogli wykonywaé proste
czynnosci zycia codziennego samodzielnie, oczywiscie w zakresie
na jaki pozwala im ich niepelnosprawnosé. Uczestnicy doskonalili
umiejetnosci manualne i éwiczyli koordynacje wzrokowo-ruchowa
poprzez wykonywanie prac plastycznych: praca z materiatami
plastycznymi, wycinanie, wyklejanie, malowanie rysowanie.
Uczestnicy doskonalili znane juz techniki oraz poznali nowe formy
plastyczne. Brali udziat w grach i zabawach ruchowych, zajeciach
plastycznych, zajeciach edukacyjnych, zajeciach §wietlicowych,
biblioterapii, spacerach, zajeciach rekreacyjnych w ogrodzie.
Podejmowane dziatania ukierunkowane byly na rozwijanie
umiejetnosci wspdtdziatania w grupie, rozwijanie poczucia

odpowiedzialnosci, ksztaltowanie i rozwijanie r6znych proceséw




d) techniczna,

poznawczych, minimalizowanie napie¢ emocjonalnych, rozwijanie
kregu zainteresowan, jak rowniez eliminowanie zachowan
aspotecznych. Uczestnicy uczyli si¢ samodzielnego
przemieszczania si¢, rozwijali umiej¢tnosci samodzielnego
spozywania oraz przygotowania prostego positku. Poprzez liczne
treningi uczyli si¢ wlasciwych nawykéw higienicznych,
samodzielnej zmiany odziezy, dostosowania ubioru do warunkow
pogodowych, wykonywania prostych prac porzadkowych. Cele i
zadania byty realizowane zaréwno poprzez prace indywidualna, jak
i grupowg oraz aktywng wspodtprace z rodzicami i opiekunami. W
ciggu minionego roku kazdy z Uczestnikdw, w r6znym stopniu,
poczynit postepy w zakresie samodzielnosci. Zatozony plan na rok
2016 zostatl zrealizowany.

Ad.d.

Plan roczny pracowni technicznej na rok 2016 zrealizowano w
catosci. Uczestnicy systematycznie brali udzial w zajgciach w
formie grupowej oraz indywidualnej. Zajecia zapewniaty rozwdj
zainteresowan Uczestnikéw, doskonality umiejetnosci manualne i
poznawcze, stymulowaty rozwoj ogélnotechniczny, pomoc w
samorealizacji, a po wykonanej pracy stymulowaly do dalszego
usamodzielnienia. W ramach planu pracowni techniczne;j
Uczestnicy wykonywali naprawe i konserwacje drewnianych tawek
ogrodowych. Odbyty si¢ treningi z zakresu bezpieczenstwa pracy w
pracowni, z bezpiecznego uzytkowania domowej instalacji
elektrycznej, z zakresu zabezpieczania siatki przed korozja.
Doskonalili oprawianie recznych narzedzi ogrodniczych. Wykonane
zostaly ozdobne potki na kwiaty. Terapeuta wraz z Uczestnikami
przeprowadzili naprawe i przeglad instalacji hydraulicznej w
postaci wymiany elastycznych przewodow oraz baterii. W ramach
treningu praktycznego zostaly pomalowane okna, dokonano napraw
i konserwacji rolet oraz naprawe pawilonu ogrodowego. Uczestnicy
wykonywali wiszgce kwietniki z drewna oraz sznurka, szkatutki,

serca z gliny, choinki z sklejki, ozdoby $wiateczne ze sklejki,




e) re¢kodzielnicza,

zostaly wykonane ramki do obrazow. Uczestnicy wraz z terapeutg
wykonali rusztowanie do winoro$li, karmniki dla ptakéw, wykonali
przeglad i konserwacje kosiarki spalinowej oraz rgcznych narzedzi
ogrodniczych. Uczestnicy wykonali prace porzadkowe na terenie
placowki.

Ad.e.

Zajecia rekodzielnicze w SDS odbywaty sie dwa razy w tygodniu.
Podczas zaje¢ Uczestnicy rozwijali sprawnosci manualne pracujgc
technikg orgiami, quilling, decupage oraz filcowania. Uczyli si¢
wspolpracy z innymi pracowniami. Realizowane tematy zajec
dostosowane byty do pory roku, zblizajacych si¢ $wiat. Waznym
elementem bylo wzmacnianie poczucia wlasnej wartosci dzigki
osiggnietym efektom uzytecznej pracy.

Zatozone cele realizowane byty poprzez nauke cigcia papieru
gilotyna, sktadania papieru wedtug wzoru, nauke malowania
deseczek oraz naktadania lakieru do spgkan i motywow
serwetkowych, nauke zwijania papieru i postugiwania si¢ igtg do
filcowania. Uczestnicy zapoznali si¢ z przepisami BHP.

Podczas zaje¢ uczestnicy byli bardzo zaangazowani w swojg pracg.
Osiggnigte efekty przynosity wiele zadowolenia i satysfakeji.
Poprzez realizowane zadania Uczestnicy w znaczny sposéb
rozwineli swojg kreatywnos¢, pobudzili wyobraznig, a takze

rozwineli sprawno$¢ manualng rak.

f)  ogrodnicza,

Ad. f.

Zajecia w pracowni ogrodniczej odbywaly si¢ od poniedziatku do
pigtku w godzinach 8:00 — 16:00. Przebieg spotkan terapeutycznych
przebiegal w oparciu o roczny plan pracy, ktéry uwzgledniat
potrzeby rozwojowe calej grupy, jak i potrzeby indywidualne
kazdego z Uczestnikow. Terapia zaktadata wdrazanie stopniowe
nowych umiejetnosci, przy jednoczesnym utrwalaniu juz nabytych.
Zajecia miaty na celu dokonywa¢ okresowych korekt oddzialywan
terapeutycznych i w razie koniecznosci modyfikowa¢ prace w

sposob adekwatny do aktualnych mozliwosci Uczestnika.




Kierunkiem zasadniczym byty dziatania zmierzajgce do osiggnigcia
najwyzszego stopnia samodzielnosci.

Zdobywanie wiedzy odbywato si¢ poprzez doswiadczanie zjawisk i
przedmiotéw. Uczestnicy mieli mozliwo$¢ aktywnego dzialania
oraz realizowania swoich potrzeb. Metody i formy pracy
dostosowane byly indywidualnie. Za narz¢dzia pracy terapeutycznej
obrane byly metody wspotpracy i praktycznego dzialania:

- wspolne wyjscie w plener, do parku, do miasta,

- pedagogika zabawy podczas zaj¢é,

- elementy metody ruchu rozwijajacego,

- terapia przez sztuke (konkursy florystyczne),

- wspolna praca i nauka w ogrodzie.

Plan pracy realizowany w pracowni ogrodniczej cechowata
elastyczno$é. Dzieki temu kazdy z Uczestnikow bez wzgledu na
aktualny stan funkcjonowania psychicznego i fizycznego, miat
mozliwo$¢ nabywania nowych umiejetnosci i petng autonomi¢ w
zakresie podejmowania nowych zadan.

W ramach planu pracy zrealizowano nastepujace zadania:

- zatozono ogrodek ziotowy,

- dokonano ciecia i formowania zywoptotow z bukszpanow i
trzmieliny sekatorami r¢cznymi,

- powstata nowa plantacja maliny czerwonej odmiany ,,Polana,”

- zatozono ogréd warzywny z nowymi nasadzeniami
jednorocznymi,

- obsadzono skrzynki ogrodowe pelargoniami ogrodowymi i

bluszczolistnymi.




Treningi:
a) lekowy | Ad. a.

Trening lekowy w SDS odbywat sie codziennie, wedtug zaleceni
lekarskich pod nadzorem pielegniarki, a takze po konsultacji z
rodzicem.

Celem prowadzonych zaj¢¢ byto nabywanie i podtrzymywanie
umiejetnosci zasad prawidtowego przyjmowania zleconych lekow,
¢wiczenie pamieci, systematycznosci oraz samodzielnosci w
przyjmowaniu lekow, a takze uswiadamianie koniecznosci i
zasadnosci przestrzegania czasu oraz dawki leku.

Cele realizowano poprzez indywidualng nauke przygotowania
dawki i zazycia wlasnych lekdw, rozmowy indywidualne, pokazy,
krzyzowki tematyczne. Dzigki prowadzonym treningom lekowym
zaobserwowano u Uczestnikow wzrost samodzielnosci podczas
przygotowywania zleconych dawek lekow oraz realizacji recept.
W sytuacjach pogorszenia si¢ stanu zdrowia Uczestnikow udato
nawigza¢ si¢ dobry kontakt z rodzicami oraz zmotywowac do
podjecia odpowiednich krokdw leczniczych i konsultacji u lekarzy
specjalistow.

b) higieniczny, Ad. b.

Trening higieniczny w Srodowiskowym Domu Samopomocy
prowadzony byt codziennie. Treningi miaty na celu ksztattowanie
zachowan prozdrowotnych poprzez nabywanie wlasciwych
nawykow higienicznych. Odbywat si¢ w formie indywidualne;j i
grupowej, pod postacig zaje¢ praktycznych badz teoretycznych.
Prowadzone byly pogadanki dotyczace zachowania podstawowych
zasad higieny osobistej i otoczenia, uzywania srodkow
kosmetycznych, zdrowego odzywiania, udzielania pierwszej
pomocy.

Uczestnicy brali udziat w treningu mycia z¢gbow, rak, twarzy oraz w
zaleznosci od potrzeb mycia gtowy, golenia, prania odziezy,

obcinania paznokei, utrzymania czysto$ci w pracowni i na terenie

catego domu. Korzystali z ustug stomatologicznych oraz




c)

d)

budzeto

nia czasu

wolnego,

spedza

protetycznych. Dzieki prowadzonym treningom Uczestnicy chetnie]
zwracajg si¢ 0 pomoc w zakresie probleméw zdrowotnych,
systematycznej i doktadniej wykonujg czynnosci higieniczne,
wzrosta aktywno$¢ podczas pogadanek.

Ad.c.

Trening budzetowy prowadzony byl wedlug planu rocznego.
Omawiane byty na nim zagadnienia zwigzane z prowadzeniem
budzetu domowego. Uczestnicy w praktyce wychodzili do sklepéw
w celu wykonania zakupow, produktéw potrzebnych do realizacji
zalozonych celéw np. zakup $rodkow czystosci, srodkow higieny
osobistej, produktéw na imprezy okazjonalne.

Podczas tego treningu Uczestnicy poznali zasady: racjonalnego
dysponowania posiadanym budzetem, prawidlowej komunikacji,
stopniowania hierarchii potrzeb, oszczg¢dzania, zachowan
prospolecznych, liczenia si¢ ze zdaniem innych, pozytywnego
odbioru konstruktywnej krytyki oraz empatii.

Ad.d.

Trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego miat na celu
ksztattowanie umiejetnosci spotecznych w zakresie przetamywania
barier podczas organizacji codziennego zycia. Podczas zajec
Uczestnicy poszukiwali roznych rozwigzan zapewniajgcych im
rozwijanie wlasnych zainteresowan. Stuchali r6znych gatunkéw
muzycznych, brali udziat w zajgciach relaksacyjnych. Uczyli sig
organizowa¢ i aktywnie spedza¢ swdj wolny czas. Dodatkowo
rozwijali umiejetnosci zwigzane z kulturalnym zachowaniem sig w
codziennych sytuacjach oraz w miejscach publicznych tj. np. kino,
kawiarnia. Rozwijali umiejetno$¢é inicjowania i podejmowania
rozmdw oraz poznawali zasady savoir — vivre. Podczas treningu
Uczestnicy mogli rozwija¢ swoje zainteresowania literaturg
poprzez czytanie, recytowanie oraz stuchanie wierszy, ksigzek.
Uczestnicy zapoznali si¢ ponadto z r6znymi $wietlicowymi grami
oraz zabawami towarzyskimi. Poznali zasady bezpiecznego

korzystania z Internetu. Aktywnie uczestniczyli w zabawach




e) umiejetnosci

spotecznych,

ruchowych, grach sportowych, wychodzili na spacery. Brali udziat

w wystawach organizowanych na terenie Trzemeszna.

Ad.e.

Celem treningu umiejetnosci spotecznych byta poprawa
funkcjonowania w spotecznosci oraz lepsze zrozumienie siebie
samego oraz innych Uczestnikow. W ramach treningu doskonalona
byla umiejetno$¢ radzenia sobie ze stresem w sytuacjach
konfliktowych. Uczestnicy starali si¢ wypowiada¢ w swoim imieniu
oraz wyrazaé spostrzezenia o otaczajgcym swiecie. Uczyli sig
rozpoznawa¢ komunikaty niewerbalne, aby lepiej rozpoznawac
intencje innych wspoétuczestnikow. Treningi myslenia pozytywnego
wzmocnily szeroko rozumiang tolerancje. Uczestnicy uczyli si¢

wyrazaé i kontrolowaé swoje emocje. Zajgcia realizowane byly

| poprzez aktywno$¢ stowna, gry, zabawy, pogadanki oraz

samodzielne, tematyczne wypowiedzi. Zatozony plan zostat

zrealizowany.

Rehabilitacja:
a)

izjoterapia,

Ad. a.

Zajecia polegaly na nauce, poprawianiu, utrzymaniu prawidlowych
wzorcow ruchowych, dbaniu o sprawnos¢ fizyczng Uczestnikow. W
zaleznosci od rodzaju niepelnosprawnosci ¢wiczenia dobierane byty
indywidualnie do potrzeb Uczestnika. Zajecia prowadzone byty
zarowno grupowo jak i indywidualnie.

W ramach zaje¢ Uczestnicy mieli do dyspozycji: bieznie, rower
stacjonarny (klasyczny i poziomy), orbitrack, stepper, wioslarz,
materace, drabinki, laski do ¢wiczen. Na sali ¢wiczen uczyli sie gry
w tenisa stolowego i trenowali precyzje ruchu poprzez rzuty do
celu. Na zajeciach poznali nowe metody pracy nad wlasng sylwetka,
sitg mie$niowa, rownowagg i koordynacja ruchu. Dowiedzieli si¢

réwniez o tym dlaczego warto dba¢ o swoja kondycje fizyczng.
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b) gry i Ad.b.
zabawy W ramach zajeé organizowane byty:
rekreacyjno- - wyjazdy na basen, jezioro, termy, gdzie Uczestnicy mieli
sportowe. mozliwo$¢ oswojenia si¢ ze sSrodowiskiem wodnym, przetamac
opory zwigzane z duzym akwenem wodnym i pozna¢ mozliwosci
wypornosciowe ciata cztowieka,
- prowadzone byly gry i zabawy na §wiezym powietrzu w ramach
ktorych Uczestnicy uczyli si¢ i doskonalili: rzut pitka lekarska,
technike gry w badmintona, technik¢ chodu z kijami (Nordic
Walking), siatkéwke, koszykowke i pitke nozna.
- wycieczki rowerowe na ktdrych uczestnicy mogli pozna¢ okolice
swojego miasta i sprawdzi¢ swojg wydolno$¢ fizyczng.
Psychoterapia Konsultacje indywidualne.
konsultacje
psychologiczne
konsultacje
psychiatryczne
Aktywizacja Uczestnicy brali udzial w konkursie fotograficznym: ,,Dobry
zawodowa: wieczér Trzemeszno”
warsztaty W ramach projektu ,, JESTEM NIEPELNOSPRAWNY- MAM
rekodzielnicze PRAWO KOCHAC I ZYC W SPOLECZENSTWIE” — II Edycja.

Uczestnicy wzieli udziat w kursach: stolarskim krawieckim,
zdrowego odzywiania, treningach korzystania z r6znych instytucji.
Organizowane w placowce tematyczne zaj¢cia warsztatowe
pozwolity zapoznaé si¢ Uczestnikom z r6znymi formami

dziatalnosci rekodzielniczej.
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Inne formy:
a) zajecia

muzyczne,

Ad. a.

Zajecia muzyczne byly prowadzone w trzech grupach, w
zalezno$ci od stopnia niepelnosprawnosci Uczestnikow. Pierwsza
grupa — to grupa rewalidacyjna. Druga grupa — to osoby, ktore
wymagajg wyciszenia i zaj¢¢ relaksacyjnych. Trzecig grupe
stanowig Uczestnicy ze zr6znicowanym stopniem
niepelnosprawnosci. Zajecia prowadzone bylty raz w tygodniu przez
6 godzin. Celem zaje¢ byto pobudzenie wyobrazni, integracja,
uwrazliwienie, koordynacja ruchowa, nabycie umiejgtnosci $piewu,
tanca, grania na instrumentach jak i poznanie zycia muzycznego w
szerokim tego stowa pojeciu. Aby osiagng¢ wymienione cele
Uczestnicy brali czynny udziat w nauce tancéw towarzyskich i
ludowych, w nauce gry na prostych instrumentach, w nauce $§piewu.
Poznali takze budowe wybranych instrumentéw muzycznych, a
poprzez malowanie obrazow do muzyki wyrabiali sobie
koordynacje ruchowg oraz pobudzali wyobrazni¢. Prezentacje
multimedialne przyblizyly tworczos$¢ wielkich mistrzow
kompozytoréw. Uczestnicy mogli rdéwniez poznac tworczosé
wielkich Polakow - Fr. Chopina, St. Moniuszki, W. Kilara.
Prezentacja takich zespotéw jak Mazowsze, Slask daty mozliwosé
poznania wielkiej wspaniatej kultury ludowej a piosenki, ktére sami
$piewali z festiwali w Opolu i Sopocie daty Uczestnikom wiele
rado$ci, zabawy oraz poznanie pop- kultury. Organizowane z
innymi placéwkami wspolne zabawy, gry integracyjne itp. mogly
pokazaé, ze zdolnosci i ukryte talenty rozwijane na zaj¢ciach sg

wielka rado$cig dla wszystkich.
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b) zajecia

edukacyjne,

¢) spotkania
integracyjne
(spotkania
spotecznosci,
imprezy
okolicznosciowe,

wycieczki).

Ad. b.

Zajecia edukacyjne odbywaty si¢ raz w tygodniu w dwoch grupach,
ktore zostaty utworzone ze wzgledu na posiadane umiejetnosci w
zakresie pisania i czytania. Uczestnicy doskonalili czytanie i
pisanie, uczyli si¢ prawidlowo wypowiada¢ na forum i wyrazaé
swoje zdanie i emocje. Podczas zajeé rozwigzywali zadania
matematyczne lamigldwki i rebusy, ¢wiczyli glosne czytanie,
szeregowanie i segregowanie zbiorow i czytanie ze zrozumieniem,
grali w gry edukacyjne. W czasie §wigt i imprez okolicznosciowych
poznawali tradycje i zwyczaje. Rozwijali poczucie tozsamosci z
lokalnym $rodowiskiem poprzez uczestnictwo w konkursach i
wydarzeniach kulturalnych. Dzigki zaaranzowanym scenkom uczyli
sie rozwigzywaé sytuacje trudne, z ktérymi muszg sie mierzy¢
kazdego dnia. Uczestnicy byli pozytywnie nastawieni do zaje¢.
Chetnie wyrazali swoje zdanie na forum grupy. Kazdy poczynit
postepy w zakresie wypowiadania si¢ oraz opisywania swoich
emocji. Atmosfera panujgca na zajeciach dawata im poczucie
bezpieczenstwa, zaufania i sprzyjata wspotpracy. Plan roczny zostat

zrealizowany.

Ad.c.

Uczestnicy brali udziat w imprezach okolicznosciowych
samodzielnie zorganizowanych oraz przez inne zaprzyjaznione
placéwki. W ciggu roku odbyly sie liczne wyjazdy na basen oraz
kregielni. W miesigcach letnich odbywaty sie rowerowe wycieczki
do pobliskich o$rodkéw rekreacyjno-wypoczynkowych.
Systematycznie odbywaty si¢ spotkania spotecznosci z
Kierownikiem w celu oméwienia spraw biezgcych.

W sierpniu odbyl si¢ dwudniowy biwak nad jeziorem w Golgbkach.

W listopadzie odbyta si¢ wycieczka jednodniowa do Torunia.
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1II. ZASOBY DOMU

1. Srodki finansowe

a) $rodki przekazane z budzetu Wojewody: 629.076,00
b) inne $rodki — wlasne gminy: 45.699.41
Razem: 674.775,41
2. Pracownicy :
a) pracownicy etatowi:
Lp. | Stanowisko Wyksztalcenie/rodzaj ukonczonej Wymiar | Umowa na czas
szkotly etatu okreslony/nieokreslony
1. | Kierownik Wyzsze magisterskie/ Pedagogika i 1 nieokreslony
promocja zdrowia,
Podyplomowe — Organizacja
pomocy spotecznej i pracy socjalnej.
2. | Starszy Wyzsze magisterskie /UAM w 1 nieokreslony
terapeuta 1 Poznaniu, Pedagogika.
3. | Terapeuta 1 Wyzsze magisterskie/ UAM w 1 nieokreslony
Poznaniu, Pedagogika opiekunczo-
wychowawcza.
4. | Starszy Wyzsze licencjackie/ Wyzsza szkota | 1 nieokreslony
terapeuta 2 humanistyczno-Ekonomiczna w
Y.odzi — Pedagogika opiekunczo-
wychowawcza.
5. | Starszy Wyzsze magisterskie/ Akademia 1 nieokreslony
terapeuta 3 Rolnicza w Poznaniu — Ogrodnictwo,
Studia Podyplomowe -
Oligofrenopedagogika.
6. | Terapeuta 2 Wyzsze magisterskie/Uniwersytet K. | 1 Okreslony
Wielkiego w Bydgoszczy (0d 26.09.2016)

/Pedagogika - Ksztalcenie
zintegrowane i nauczanie przyrody,
Kurs pedagogiczny -
Oligofrenopedagogika
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7. | Instruktor Srednie pomaturalne /Studium 1 nieokreslony
terapii 1 Nauczycielskie w Poznaniu;
Szkota Policealna Medyczno-
Spoteczna w Inowroctawiu-
Instruktor terapii
8. | Instruktor Srednie pomaturalne /Studium 1 nieokreslony
terapii 2 Rolnicze w Bielicach, (do 03.07.2016)
Roczny kurs pedagogiczny/Szkota
Policealna Medyczno-Spoteczna w
Inowroctawiu- Instruktor terapii
9 Pielegniarka | Wyzsze licencjackie/ Pafstwowa 1 nieokreslony
Wyzsza Szkota Zawodowa w
Gnieznie — Pielggniarstwo
10. | Pracownik Zawodowe/ $lusarz 0,75 nieokreslony
gospodarczy
11. | Gtowna Wyzsze magisterskie- 0,50 Okreslony
Ksiggowa inz./Uniwersytet Zielonogérski, (do 31.12.2016)
Certyfikat ksiggowy
12. | Opiekun Zawodowe — Opiekun medyczny; 0,50 Okreslony

Wyzsze Zawodowe Studia Prawa 1
Administracji/Uniwersytet M.
Kopernika w Toruniu/Administracja

samorzadowa.

(0od 05.12.2016)

b). inne formy zatrudnienia

Lp. | Stanowisko/rodzaj Wyksztatcenie Ilo$¢ godzin Rodzaj umowy
$wiadczonych ustug miesiecznie

1. | Ustugi wyzsze 64/ (0,40 etatu) prawnocywilna
fizjoterapeutyczne

2. | Uslugi muzyczne Wyzsze 24 /(0,15 etatu) prawnocywilna

3. | Psycholog WyzZsze Konsultacje prawnocywilna
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10 h/ (0,07etatu)

Ustugi transportowe | Firma prywatna - prawnocywilna

¢). Szkolenia personelu:

Zewngetrzne:

1) "Skuteczniej wspomagacé- cykl szkoleh dla otoczenia 0séb z niepelnosprawnosciq”,

2)

3)

projekt finansowany ze $rodkéw Wojewddztwa Wielkopolskiego - realizacja od 1

wrzesnia 2016r. do 30 listopada 2016r.

W ramach projektu odbyly si¢ warsztaty i wyktady z psychiatra, psychologiem,

seksuologiem, kosmetologiem, dietetykiem, rehabilitantem, prawnikiem. - (8 0s6b)

Obowigzki pracownika samorzgdowego w zakresie ochrony danych osobowych —
nowe zadania. - 24.11.2016 1. (2 osoby)
Trening umiejetnosci spolecznych — Poznan, - 30.09.2016 r. (2 osoby)

Wewngtrzzakladowe:

1))
2)
3)

4)

5)

6)

Przebieg kliniczny i profilaktyka HCV - 02.02.2016 1. (9 0sob)
Sposoby komunikacji z uczestnikiem —24.05.2016 1. (9 0s6b)
Asertywna komunikacja w pracy z uczestnikiem zajec. - 19.08.2016 1. (9 oséb)

Organizacja zajeé w pracowniach terapeutycznych. Zakres obowiqzkow terapeuty

zajeciowego. —20.10.2016 1. (12 osdb)
Osoby dorosle z autyzmem. - 29.11.2016 1. (12 0s6b)

Obowiqzki pracownika samorzgdowego w zakresie ochrony danych osobowych —

nowe zadania.- 09.12.2016 r. (11 oséb)

3. Baza lokalowa Domu

a). powierzchnia uzytkowa placéwki 566,32 m? (trzy budynki)

Budynek nrl

Powierzchnia uzytkowa -329.00 m?
Budynek nr 2

Powierzchnia uzytkowa - 145.15 m?
Budynek nr 3
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Powierzchnia uzytkowa - 92.17
Powierzchnia uzytkowa przypadajgca na jednego uczestnika: 14 m*

b). rodzaj i powierzchnia poszczegdlnych pomieszezen

Budynek nrl
Lp. | Nazwa pomieszczenia Pow. m”
1. Przedsionek 3.42
2, Korytarz 24.33
3. Kompleks tazienkowy (natrysk + wc) 10.17
4. Rehabilitacja 49.14
5. Pokéj medyczny 10.34
0. Pracownia rewalidacyjna 1 20.00
7. Sala ogolna 100.00
8. Korytarz 17.61
9. Biuro kierownika 9.07
10 | Pokdj socjalny 11.65
11. | Pracownia r¢kodzielnicza 14.03
12. | Przedsionek 2.66
13. | Korytarz 12.24
14. | Kompleks tazienkowy (natrysk + wc) 10.27
15. | Zaplecze kuchenne 6.95
16. | Pracownia kulinarna 14.10
17. | Zmywalnia naczyn 4.65
18. | Toaleta dla personelu 8.28

Budynek nr 2

Lp. | Nazwa pomieszczenia Pow. m”
L. Przedsionek 2.80
2 Korytarz 13.60
3 Pracownia techniczna 19.60
4. Szatnia + wc 17.50
5 Pracownia ogrodnicza. 12.17
6 Pracownia gospodarstwa domowego 26.28
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Budynek nr 3

Lp. | Nazwa pomieszczenia Pow. m”
1. Korytarz 9.93

2 Ksiggowosé 18.54

3. Pracownia rewalidacyjna 2 22.58

4. Pomieszczenie socjalne 19.57

5. Pomieszczenie wolne 21.55

4. Zapewnienie dowozu na zajecia :
a). Dom zapewnia dow6z - tak
- we wlasnym zakresie - nie

- umowa z firmg przewozows - tak

IV. LICZBA UCZESTNIKOW, KTORZY OPUSCILI DOM WRAZ Z PODANIEM
PRZYCZYN ODEJSCIA.

1 osoba — przyczyng odejscia byta choroba.

V. SREDNIA LICZBA UCZESTNIKOW ZAJEC.

1. Srednia dzienna liczba uczestnikéw obecna w SDS w poszczegdlnych miesigcach:

- styczen 36
- luty 36
- marzec 34

- kwiecien 35

- maj 33
- czerwiec 37
- lipiec 38
- sierpien 37

- wrzesien 37
- pazdziernik 35
- listopad 35
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- grudzien 37

Razem ($rednia dzienna liczba uczestnikéw z catego roku 2016) 36

2. Srednia dzienna liczba uczestnikéw obecna na poszczegdlnych zajgciach:

wolnego

Lp. Rodzaj zajeé Srednia dzienna liczba 0s6b na zajeciach z catego roku.
1. Terapia kulinarna 6
2. Terapia rewalidacyjna 10
3. Terapia gospodarstwa 7
domowego
4, Terapia techniczna 7
5. Terapia ogrodnicza 5
6. Terapia r¢kodzielnicza 7
7. Rehabilitacja 7
8. Zajecia muzyczne 8
9. Zajecia edukacyjne 7
10. | Treningi umiejetnosci 6
spotecznych
11. | Treningi higieniczne 6
12. | Trening lekowy 6
13. | Trening spgdzania czasu 7

VI. WSPOLPRACA Z PODMIOTAMI OKRESLONYMI W § 21 ROZPORZADZENIA I

JEJ EFEKTY
Lp. | Podmiot z ktérym SDS wspolpracuje Efekty prowadzonej wspolpracy
L Rodzice i opiekunowie. Spotkania okazjonalne ( Festyn rodzinny,

Dzien Piernika), zajgcia warsztatowe
rekodzielnicze i literackie, kontakty
indywidualne, udzial w szkoleniach
warsztatowych: warsztaty z psychologiem,

seksuologiem, prawnikiem, psychiatra,
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dietetykiem, kosmetologiem, rehabilitantem.

2 Osrodek Pomocy Spolecznej w Jeden uczestnik z terenu gminy Mogilno na

Mogilnie podstawie porozumienia mi¢dzy
Burmistrzami korzysta z ustug $ds.

3. Przychodnia lekarska w Trzemesznie Konsultacje medyczne, leczenie
stomatologiczne, wizyty kontrolne,
konsultacje oséb chorych na cukrzyce.

4. Organizacje pozarzagdowe: Towarzystwo | Wspdlne imprezy sportowe i rekreacyjne,
Pomocy Dzieciom i Mtodziezy wycieczki oraz spotkania integracyjne,
Niepelnosprawnej, Stowarzyszenie pod | udziat w szkoleniach dla uczestnikow,
Zaglami, Stowarzyszenie ,,Maki” pracownikéw i rodzicow.

5. Gimnazjum w Trzemesznie Wolontariat, imprezy okolicznos$ciowe.

6. Przedszkola, szkoty podstawowe i Okazjonalne wystepy artystyczne, wspdlne
ponadpodstawowe w Trzemesznie koledowanie, wolontariat.

7. Placéwki pokrewne - Gniezno, SDS Wspolne zabawy okolicznosciowe,
Stowikowo, SDS Strzelno, SDS Dom konkursy tematyczne, wymiana
Anki Gniezno, DPS Skubarczewo WTZ | do$wiadczen, rozgrywki sportowe, udzial w
Bielice, WTZ Gniezno. szkoleniach i spotkaniach warsztatowych,

spartakiady sportowe, zawody rekreacyjne,
zajecia edukacyjne w plenerze.

8. Osrodek Pomocy Spotecznej w Wspolpraca z pracownikami socjalnymi w
Trzemesznie. zakresie administracyjnym oraz w zakresie

rozwigzywania probleméw rodzinnych i
osobistych Uczestnikéw zaje¢ 1ich
opiekundw.

M. Urzad Miejski Trzemeszna Pomoc finansowa ze strony urzedu, porady
prawne.

10. | Osoby prywatne. Pomoc w zagospodarowaniu terenu wokot
osrodka, wolontariat, wsparcie finansowe i
IZECZOWe.

11. | Przedsi¢biorstwa lokalne. Pomoc finansowa i materialna.
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12. | Poradnia zdrowia psychicznego. Konsultacje specjalistyczne.

13. | Caritas Przekazanie zywnosci i ubran, pomoc

indywidualna i zbiorowa.

VII. OCENA REALIZACJI ZADAN ORAZ EWENTUALNE WNIOSKI.

SDS w 2016 roku realizowat zadania zgodnie z obwigzujgcymi przepisami. Realizacja
zadaf pozytywnie wptyneta na funkcjonowanie Uczestnikow zaje¢. Wigkszo$¢ z nich nabyta
nowe umiejetnosci, ktore przyczynity sie do poprawy samodzielnosci w funkcjonowaniu na
co dzien. Uczestnictwo w zajeciach SDS sprawito, ze Uczestnicy stali si¢ bardziej otwarci,
samodzielni, lepiej radzg sobie w otaczajacej rzeczywistosci. Pozytywne zmiany umacniajg w
przekonaniu, ze dzialalnos¢ SDS zapobiega wykluczeniu spotecznemu oraz ma duzy wptyw

na wzmocnienie pozycji osoby zaburzonej psychicznie w rodzinie i spoleczefistwie.

Wspblpraca z rodzicami i opiekunami Uczestnikow zajgé przebiegata aktywnie. Staty
kontakt i systematyczne rozmowy usprawnialy codzienng terapie. Rodzice wzigli udzial w
szkoleniach ze specjalistami. Stali sie¢ otwarci, chetni do pomocy, zainteresowani dziataniami
osrodka oraz efektami terapii.

Osiagniete rezultaty Uczestnikow podczas pracy terapeutycznej to min.:

- zwiekszenie samodzielnosci podczas zatatwiania spraw urzgdowych,

- poprawa funkcjonowania w zyciu codziennym,

- nabycie umiejetno$ci korzystania z pomocy poradni specjalistycznych oraz utrwalenie
nawyku przyjmowania lekow,

— wzrost samooceny,

- poprawa relacji z rodzing i najblizszym Srodowiskiem,

— utrwalenie nawykéw higienicznych oraz nabycie umiejgtnosci korzystania ze srodkow
czystosci,

- nabycie umiejetnosei obstugi podstawowego sprzgtu AGD,

— wazrost oraz podtrzymanie sprawnosci psychofizycznej na dotychczasowym poziomie,

— wzrost umiejetnosci nawigzywania kontaktéw spolecznych,

— aktywny udzial w zajeciach zorganizowanych poza placowkag,

- zainteresowanie biezacymi wydarzeniami w najblizszej okolicy i kraju,

— wzrost umiejetnosci aktywnego sposobu spedzania czasu wolnego,

- wazrost umiejetnosci spotecznych,

- wazrost i rozw0j zainteresowan,
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zaistnienie w srodowisku lokalnym poprzez udziat w turniejach, konkursach oraz

wycieczkach.

Zatrudniona kadra spelnia wymagane rozporzadzeniem standardy dotyczgce stazu pracy,

kwalifikacji zawodowych, wskaznika zatrudnienia do pracy z osobami przewlekle chorymi

psychicznie. Pracownicy uczestniczg w szkoleniach i warsztatach. SDS spetnia standardy,

posiada odpowiednio wyposazone pomieszczenia i sprzet umozliwiajacy realizacje

poszczegolnych zadan.

Przyjete kierunki dalszego rozwoju:

W planie na przyszty rok w dziatalnosci SDS zaleca sie:

podtrzymanie posiadanych umiej¢tnosci samoobstugowych i rozwijanie nowych

Uczestnikow zajgé,
usprawnianie i doskonalenie komunikowania si¢ z innymi,
intensywne usprawnianie ruchowe,

integracje ze srodowiskiem lokalnym oraz prezentowanie swoich prac plastycznych i

indywidualnych talentéw na forum spotecznym,

kladzenie nacisku na wzajemna tolerancj¢ i poszanowanie drugiej osoby,

wzrost efektywnej wspolpracy i akceptacji w grupie.

dalsze doskonalenie umiejetnosci pisania i czytania, samodzielnego myslenia,
rozwijanie zainteresowan Uczestnikow,

systematyczny i czynny udziat w zajeciach terapeutycznych wszystkich Uczestnikow,

doskonalenie planowania pracy i przetamywania tremy przed wystgpieniami

publicznymi,

doskonalenie czynno$ci manualnych z zakresu umiej¢tnosci postugiwania si¢

narzedziami technicznymi,

nauke bezpiecznej obstugi domowych urzadzen elektrycznych., co zwigkszy

usamodzielnienie w zyciu domowym.

Wg kalendarza imprez 2016 zrealizowane zostaly nastepujace zadania:
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Termin-miesigc

Zadania do realizacji

STYCZEN

. Integracyjny bal karnawatowy — karnawal w rytmach europejskich.

. Konkurs kulinarny — zdrowe koktajle warzywne i owocowe.

LUTY

. Zabawa Walentynkowa — O milo$ci przy muzyce.

Obchody Swiatowego Dnia Chorego — warsztaty pt. ,,Cheg zy¢ zdrowo

i bezpiecznie”.

. Wyjazd na basen do Mogilna.

MARZEC

. Obchody Dnia Kobiet — Kobieta w piosence.

. Obchody Dnia Wiosny — konkurs na najbardziej ekologiczng Marzanne.

Warsztaty rekodzielnicze z rodzicami — zdobienie pisanek metoda

batikowa.

. Wyjazd na kregle do Gniezna.

KWIECIEN

. Spotkanie przy wielkanocnym stole — $wiateczne tradycje.

. Obchody Swiatowego Dnia Zdrowia — konkurs udzielania pomocy w

nagtych wypadkach.

. Konkurs umiejetnosci technicznych — zastosowanie i obstuga narzedzi

$lusarskich.

MAJ

. Warsztaty historyczne — Pierwsza Europejska Konstytucja ,,Prawa i

obowigzki obywatela”.

. Obchody Dnia Ziemi — warsztaty ekologiczne.

. Warsztaty literackie z rodzicami — prezentacja poezji o rodzinie

ulubionych pisarzy.

CZERWIEC

. II Turniej tenisa stolowego.

. Konkurs umiejetnosci rekodzielniczych — Fantazyjna patchworkowa

poduszka.
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3. Konkurs kulinarny — podchody kulinarne.
3. Konkurs umiejetnoscei — ,,Mam talent”
LIPIEC 1. Festyn rodzinny — zabawa biesiadna.
2. Biwak rekreacyjno-sportowy w Gotabkach.
SIERPIEN 1. Konkurs umiejetnosci praktycznych — jak sobie poscielisz tak sie
wyS$pisz.
2. Biwak w Gotlagbkach.
3. Spotkanie integracyjne — ,,Uczestnik szuka pary”.
WRZESIEN 1. Wystawa artystyczna — Dozynki Gminne.
2. Rozgrywki sportowe — V Turniej mini pitki noznej.
3. Obchody Dnia Chtopca — ,,Ideat m¢zczyzny”.
PAZDZIERNIK 1. Obchody Dnia Pieczonego Ziemniaka — ,,Polska pyra”
2. Warsztaty medyczne z zakresu profilaktyki uzaleznien — ,,Z sobg by¢,
dobrze zy¢”
3. VI Turniej Tanca towarzyskiego —,,W rytmie tancow
latynoamerykanskich”.
LISTOPAD 1. Obchody Swieta Zmartych — » Wspomnienie tych, ktérzy odeszli”.
2. Obchody Dnia Niepodleglosci — ,,Marsz ku wolnosci w poezji i
utworach muzycznych”.
3. Obchody Dnia $w. Marcina w Poznaniu — Konkurs pieczenia i
zdobienia rogali.
4. Wycieczka do Torunia.
5. Andrzejki - zabawa integracyjna.
GRUDZIEN 1. Warsztaty rekodzielnicze z rodzicami — Przestrzenne choinki z nici i

kolorowego sznurka.
Konkurs piernikéw i stroikéw swiatecznych/ Chabsko 2016
Obchody Dnia Piernika — Przed$wiateczne spotkanie z rodzicami.

Wigilia 2016 — uroczyste spotkanie przy §wigtecznym stole..
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VIII. INFORMACJE O PLANOWANYCH ZMIANACH W ZAKRESIE
FUNKCJONOWANIA DOMU.

W roku 2017 kadry oraz ksiegowo$é SDS zostang przeniesione do Urzedu Gminy

Trzemeszno. Etat ksiegowej ulegnie likwidacji.

Nadal planuje si¢ w 2017 roku podjaé dziatania zmierzajgce do uzyskania zgody

Wielkopolskiego Wojewody na zwigkszenie miejsc z 40 na 45.

Dom obecnie zapewnia 40 miejsc oraz spetnia zalozone standardy. Zainteresowanie
ustugami SDS jak i warunki lokalowe placéwki wskazuja na konieczno$é rozszerzenia
dzialalnosci wspierajaco-aktywizujacej SDS w Trzemesznie.

Opracowata
Dragan Elwira

Kierownik SDS w Trzemesznie
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